Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w tukowie

za rok 2022
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022
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1 Standarvzacia Liczba etatow - . . Analizowano poziom obcigzenia praca
' y : acii | asystenckich Zapewnienie optymalnej obsady i asystentéw sedziego i monitorowano ich
systemow organizacji rZ adaiacvch na ieden 0,44 0,36 rozmieszczenia etatéw asystenckich w ramach roZmieszczen?e W goszcze oinvch
pracy w wymiarze przypadajacy J przyznanych limitow. . P golny
sprawiedliwosci etat sedziego wydziatach
1.Dziatalnos$¢ orzecznicza. 1. Analizowano wyniki pracy i
. ) 2.Biezgca analiza wynikow pracy sadu oraz podejmowano czynnosci w ramach
Wskaznik opanowania podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu nadzoru administracyjnego nad
A 0, 0,
wptywu spraw (ogétem) 97 % 99,7 % zapewnienia prawidtowego toku urzedowania dziatalnoécia sadu, w celu zapewnienia
sadu. prawidtowego przebiegu postepowan
3.Nadzoér administracyjny Przewodniczgcych sagdowych.
Wydziatéw nad przebiegiem postepowan 2. Zwrdécono sie do Prezesa i Dyrektora
sadowych. Sadu Apelacyjnego w Lublinie z
4.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg na whnioskami o pozostawienie 5
Zapewnienie stanowiskach sedziowskich, referendarskich, zwolnionych etatéw urzedniczych do
doZt nego asesorskich, asystenckich i urzedniczych, celem dyspozycji tutejszego Sadu.
) : otweaﬁtego na Wskaznik opanowania zapewnienia optymalnego rozmieszczenia 3. Monitorowano poziom obcigzenia praca
' obywateli wymiaru wptywu gtownych etatéw w poszczegdlnych komérkach i podejmowano decyzje dotyczgce zmian
B - organizacyjnych sadu w ramach przyznanych W rozmieszczeniu etatow, celem
sprawiedliwosci kategorii spraw 95 % 99,1 % limité | Korz .
rozpatrywanych przez imitow. optymalnego wykorzystania
sady | instancji 5.Dziatalnos¢ szkoleniowa - podnoszenie posiadanych zasobéw kadrowych.
kwalifikacji zawodowych sedzidéw, asesoréw 4. Zapewniono pracownikom udziat w
sadowych, asystentow sedzidéw, referendarzy szkoleniach stacjonarnych i online
sadowych, kuratoréw sadowych oraz organizowanych we wtasnym zakresie
urzednikéw. oraz przez KSSiP iinne sady.
6.D3zenie do zapewnienia odpowiednich 5. Zapewniono niezbedng do sprawnego
Wskaznik sprawnosci warunkéw techniczno-organizacyjnych funkcjonowania sadu infrastrukture
postepowania sgdowego 96.0 88 32 niezbednych do sprawnego funkcjonowania techniczng i informatyczng wraz z

(wg metodologii CEPEJ)

sadu.

ustugami wsparcia i serwisu.




Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod
rozwigzywania
sporow, jako
rzeczywiste;j i
ogdlnodostepnej
alternatywy dla

spornych
postepowan
sadowych

Odsetek spraw

skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych do

sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

1%

0,9 %

Promocja, propagowanie oraz wsparcie
alternatywnych metod rozwigzywania sporéow

(ADR)

Propagowano informacje na temat
mediacji (ulotki i plakaty informacyjne,
informacje na stronie internetowe;j)

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2022

W roku 2022 nie udato sie osiggna¢ zaplanowanej wartosci dla nastepujgcych miernikow:
- ,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sgddw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” dla celu ,, Upowszechnianie
mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporéw, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowar sgdowych”. Rdznica pomiedzy zaplanowana,
a osiggnietg wartoscig miernika jest nieznaczna. Nieosiggniecie zaplanowanej wartosci miernika, pomimo propagowania mediacji, jest skutkiem niecheci stron postepowania
do ugodowego zatatwienia sprawy, braku mozliwosci wypracowania wspdlnego stanowiska przez strony oraz obawa przed wydtuzeniem czasu trwania postepowania.

- ,Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego” dla celu ,Standaryzacja systeméw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci”. Osiggnieta wartos¢ miernika
miesci sie w granicach btedu statystycznego i jest wypadkowg zmiany liczby etatow sedziowskich.

Wartosci miernikébw dla pozostatych celow objetych planem dziatalnosci Sadu Rejonowego w tukowie na rok 2022 zostaty osiggniete na poziomie wyiszym

od zaplanowanego.

tukoéw, dnia 15 marca 2023 r.

(miejscowos¢, data)
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