Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w tukowie

za rok 2024
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

Wartosci miernikdw dla wszystkich celow objetych Planem dziatalnosci Sgdu Rejonowego w tukowie na rok 2024 zostaty osiggniete na poziomie réwnym, badz wyzszym
od zaplanowanego.

tukow, dnia 14 marca 2025 r.
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