DYREKTOR

SADU REJONOWEGO

W LUKOWIE

ul. Staropijarska 1, 21-400 Lukoéw Lukoéw, dnia 22 stycznia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STAZ URZEDNICZY

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Lukowie
oglasza konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Lukowie
(docelowo na stanowisko: sekretarz sgdowy)

Oznaczenie konkursu: A.1101.1.2026

Liczba wolnych stanowisk — 1

Planowane zatrudnienie: od 1 marca 2026 roku

Oferujemy:

umowe o prace na czas okreslony (6 miesiecy) w pelnym wymiarze czasu pracy i wynagrodzenie
zasadnicze 5.000 zl brutto miesi¢cznie, a po ukonczeniu stazu urz¢dniczego i zdanym egzaminie
urzedniczym — umowe¢ o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
1 wynagrodzenie zasadnicze 5.775 zt brutto miesi¢cznie.

dodatek stazowy - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 marca 2017 r.
w sprawie stanowisk i1 szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow
sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (t.j. Dz.U.2023.2016 ze zm.)

nagrody jubileuszowe — zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadow
1 prokuratury (t.j. Dz.U. 2025.1332)

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastg pensje” — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(t.j. Dz.U.2025.560)

Swiadczenia socjalne, m.in. dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczasy pod grusza”,
dofinansowanie do zaj¢¢ sportowych, kulturalno-o$wiatowych, kolonii dla dzieci.

Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku pracy:

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

czynno$ci zwigzane z prowadzeniem akt spraw, w tym ich rejestracja w systemach
informatycznych,

wykonywanie zarzadzen wydawanych w sprawach sagdowych,

wysylanie odpisOw orzeczen, wezwan i zawiadomien,

wypozyczanie 1 zwracanie akt archiwalnych,

wykonywanie innych czynnosci z zakresu biurowosci sadowej przewidzianych
w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. — Regulamin
urz¢gdowania sadow powszechnych oraz Zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania sekretariatow 1 innych dzialow
administracji sgdowe;.



Oferte moze kierowac osoba.

ktéra ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

o nieposzlakowanej opinii,

ktora nie byta karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie co najmniej $rednie 1 zdany egzamin maturalny,

zdolnosci analityczne (umiejetno$¢ analitycznego mys$lenia, planowania i organizacji pracy
wlasnej),

znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym biegta umiejetno$¢ obstugi komputera (znajomosé
srodowiska Windows. MS Office — Excel oraz Word), mile widziana umiej¢tnos¢ pisania
bezwzrokowego,

kreatywnos$¢, komunikatywnos¢,

doktadnos$¢, odpowiedzialnosé

odpornos¢ na stres,

wysoki poziom wiedzy ogolnej 1 kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy biurowej (mile widziane do§wiadczenie w pracy w sadzie — np. odbyty
staz na podstawie umowy z Urzedem Pracy, praca na zastgpstwo, umowa zlecenia, praktyki
zawodowe),

znajomo$¢ w stopniu podstawowym ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdow
powszechnych, Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury
oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. — Regulamin
urzedowania sagdéw powszechnych.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

3.

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu;

CV;

wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(Zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie);

. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia:

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

- ze przeciwko kandydatowi/kandydatce nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- 0 niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, ktorego dotyczy konkurs,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji (Zatacznik nr 2
do ogloszenia o konkursie),

wlasnorecznie podpisana Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Sadzie

Rejonowym w Lukowie (Zalacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie),



6. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
7. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe lub dodatkowe kwalifikacje.

Termin, miejsce i sposob skiadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ pod adresem:

Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego w Lukowie, pok. 30

ul. Staropijarska 1

21-400 Lukoéow

w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 lutego 2026 roku w zamknigtych kopertach,
ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu zwrotnego oraz sygnatury konkursu - osobiscie lub droga
pocztowa. W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ztozenia dokumentow
uwaza si¢ date stempla pocztowego. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

Rekrutacja

Rekrutacja na staz urzedniczy zostanie przeprowadzona na podstawie Ustawy z dnia 18 grudnia
1998 roku o pracownikach sagdéw i1 prokuratury (t.j. Dz.U.2025.1332), Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i1 prokuraturze (t. j. Dz.U.2014.400) 1 Regulaminu
przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Lukowie.
Rekrutacje przeprowadzi Komisja konkursowa powolana zarzadzeniem przez Dyrektora Sadu
Rejonowego w Lukowie.
Etapy konkursu:

e Etap I - selekcja wstepna zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw formalnych

przystapienia do konkursu

e Etap Il - praktyczny sprawdzian umiejetnosci

e Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna,
Weryfikacja formalna dokumentow zlozonych przez kandydatéw zostata zaplanowana na dzien
9 lutego 2026 r. i w tym dniu Komisja konkursowa opublikuje, na tablicy ogtoszen w budynku Sadu
oraz na stronie internetowej Sagdu www.lukow.sr.gov.pl w zaktadce Praca w sqdzie, list¢ kandydatow
zakwalifikowanych do II i III etapu konkursu wraz z podaniem miejsca i terminu kolejnych etapow
konkursu.

Informacje dodatkowe

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, wyloni rezerwowa
liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwo$ci zatrudnienia wigkszej liczby osdb, rezygnacji
kandydata, badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg zatrudniong na staz urzedniczy
przed ukonczeniem tego stazu. Lista rezerwowa kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu,
jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Dokumenty konkursowe beda zwracane na pisemny wniosek kandydata zlozony przed uptywem
6 miesi¢ecy od daty zakonczenia konkursu. Po uptywie ww. terminu dokumenty zostang komisyjnie
trwale zniszczone. Dokumenty kandydatow, ktorzy zostali wpisani na list¢ rezerwowa podlegaja
komisyjnemu trwalemu zniszczeniu nie wezesniej, niz po uptywie waznosci listy rezerwowe;j.


http://www.lukow.sr.gov.pl/

Osoba wyloniona w konkursie do odbycia stazu urzedniczego zostanie zobowigzana - po zakonczeniu
konkursu, ale przed nawigzaniem stosunku pracy - do okazania oryginatow albo urzedowo
potwierdzonych odpiséw dokumentéw ztozonych podczas procedury konkursowe;.

Dodatkowych informacji o konkursie udzielaja pracownicy Oddzialu Administracyjnego Sadu
Rejonowego w Lukowie pod numerami telefonow: (25) 798 23 48 w. 213 lub 212.

Dyrektor
Sadu Rejonowego w Lukowie
Beata Pucyk

/podpisano elektronicznie/
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