PREZES SADU REJONOWEGO
w Lukowie

Lukoéw, dnia 10 lipca 2026 roku
A.1101.7.2026

OGLOSZENIE
Prezes Sadu Rejonowego w Lukowie
w sprawie przeprowadzenia konkursu na zast¢pstwo asystenta sedziego

Dziatajac na podstawie art. 155 § 2a 1 art. 155a § 1 1 2 ustawy z 27 lipca 2001 roku Prawo
o ustroju sagdoéw powszechnych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 334 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta sedziego (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 1573 ze zm.) Prezes Sadu
Rejonowego w Lukowie oglasza konkurs na zastgpstwo asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Lukowie.

Prezes Sadu Rejonowego w Lukowie zapewnia, ze stanowisko pracy jest neutralne pod
wzgledem pfci, a proces rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposéb niedyskryminujacy.

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Lukowie, ul. Staropijarska 1, 21 - 400 Lukdéw;
Miejsce Swiadczenia pracy: Sad Rejonowy w Lukowie I Wydziat Cywilny;

Oznaczenie konkursu: A.1101.7.2026;

Stanowisko: p.o. asystenta sedziego;

Liczba wolnych stanowisk: 1 - w pelnym wymiarze pracy;

Warunki zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego
asystenta s¢dziego;

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2026 roku

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: Wynagrodzenie zasadnicze od 6700 - 8240 zt
brutto oraz ewentualny dodatek stazowy udokumentowany poprzednim okresem zatrudnienia
wynoszacy po 5-ciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (wzrastajacy
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego).

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku asystenta sedziego:

Zakres wykonywanych czynnos$ci na stanowisku okresla art. 155 § 1 ustawy z 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 334 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 8 listopada 2012 r. w sprawie czynnos$ci asystentow sedzidw
(Dz.U.z2012r., poz. 1270). Praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie.



I

Wymagania niezbe¢dne:

Zgodnie z art. 155 § 1b ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych

na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z peli praw cywilnych
1 obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukoficzyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce,

4) ukonczyt 20 lat.

I1. Wymagania dodatkowe

1. Wysoka kultura osobista.

2. Umiejetno$¢ obstugi komputera.
3.
4

. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Dobra organizacja pracy.

ITI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1.

Whiosek o zatrudnienie na zastgpstwo asystenta s¢dziego adresowany do Prezesa Sadu
Rejonowego w Lukowie z zaznaczeniem sygnatury konkursu i ewentualnym wskazaniem
numeru telefonu komorkowego.

2. Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;.

8.

. Oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia studidéw na kierunku

prawo w Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra
albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie dyplomowym, albo oryginal lub urzedowo
poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studiéw na
kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepiséw;
Oswiadczenie kandydata, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 334 ze zm.), tj.
oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni

praw cywilnych i obywatelskich.

. Aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow

osobistych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
- zgodnie z Zatgcznikiem nr 1;

Podpisana klauzula informacyjna — zgodnie z Zatacznikiem nr 2.

Do zgloszenia kandydat moze dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje

1 osiggniecia. Wniosek o zatrudnienie, zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;,

o$wiadczenia - musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.




IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy:

a)

b)

ztozy¢ bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego w Lukowie - Oddziat
Administracyjny pokoj nr 30 przy ul. Staropijarskiej 1 (w godzinach 739 - 1530)

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na zastepstwo asystenta s¢dziego
w Sadzie Rejonowym w Lukowie - A.1101.7.2026”, opisanej imieniem
1 nazwiskiem oraz adresem zwrotnym kandydata,
lub przesta¢ droga pocztowa w zamknigtej kopercie, opisanej imieniem
1 nazwiskiem oraz adresem zwrotnym kandydata z podaniem oznaczenia
konkursu na adres:

Sad Rejonowy w Lukowie

Oddzial Administracyjny

ul. Staropijarska 1 (pokéj nr 30)
21 - 400 Lukow

w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
za date ich zlozenia uwaza si¢ date nadania przesyltki w placéwce pocztowe]
operatora.

2) Termin sktadania dokumentow:

a)
b)

c)
d)

dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia S sierpnia 2026 roku,

zgloszenia otrzymane badz przestane po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego),

oferty niespelniajace wymogow formalnych nie podlegaja dalszej ocenie,

nie jest mozliwe uzupekienie dokumentow w trakcie trwania konkursu.

V. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

1) Termin rozpoczecia konkursu (pierwszy etap) ustalono na dzien 11 sierpnia 2026

roku.

2) lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu zostanie umieszczona

na tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego w bLukowie i na stronie

internetowej Sadu Rejonowego w Lukowie petnigcej funkcje Biuletynu Informacji

Publicznej www.lukow.sr.gov.pl w zaktadce ,,Praca w sadzie” nie pdzniej niz na 7

dni

przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu,

3) termin drugiego etapu konkursu ustalono na dzien 21 sierpnia 2026 roku godz. 9%,

4) konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Sadu Rejonowego w Lukowie, ul. Staropijarska 1,

sala rozpraw nr 3. Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o przybycie

10 minut przed godzing rozpoczgcia konkursu, z dokumentem potwierdzajacym

tozsamos¢. Drugi etap konkursu trwac bedzie 90 minut.

5) zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia drugiego 1 trzeciego etapu konkursu

(rozmowy kwalifikacyjnej) — w tym samym dniu.


http://www.lukow.sr.gov.pl/

VI. Etapy konkursu

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

e Etap pierwszy - wstgpna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw
formalnych przystgpienia do konkursu.

e FEtap drugi - test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i1 karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego, kodeksu karnego wykonawczego oraz praca pisemna na
jeden z dwoch tematéw z zakresu prawa cywilnego iprawa karnego, wybrany przez
kandydata.

e Etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko
asystenta sedziego reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika
2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na asystenta sedziego (t.j. Dz.U.2025.1573

ze zm.).

VII. Wykaz aktow prawnych stanowiacych podstawe sformulowania pytan testowych

i tematow pracy pisemne;j:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U.2026.795);

2) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (tj. Dz.U.2025.383 ze zm.);

3) ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego
(t.j. Dz.U.2026.468 ze zm.);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postepowania karnego (tj. Dz.U. 2026.490
ze zm.);

5) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny wykonawczy (t.j. 2025.911 ze zm.);

VIII. Ogloszenie o konkursie:

Ogtloszenie o konkursie umieszcza si¢ na stronie internetowej Sagdu Rejonowego w Lukowie
petniacej funkcje Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka ,,Praca w sadzie”, na tablicy
ogltoszen w budynku Sadu Rejonowego w Lukowie oraz w portalu ePraca Powiatowego Urzedu
Pracy w Lukowie.

IX. Informacje dodatkowe dotyczace postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po
zakonczeniu konkursu:
1) dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do
zatrudnienia, beda dotaczone do ich dokumentacji pracownicze;j;
2) dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy zostang umieszczeni na liScie
rezerwowej, beda przechowywane przez okres obowigzywania tej listy (nie dtuzej niz
przez okres jednego roku), a nastgpnie zostang komisyjnie zniszczone;



3) dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury
konkursowej zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia procedury konkursowe;j;

4) we wskazanych wyzej okresach w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego
w Lukowie bedzie mozna odebra¢ dokumenty rekrutacyjne. Po uptywie tego terminu
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

5) dokumentacja konkursowa bedzie widoczna na stronie BIP przez 3 miesigce,
a nastgpnie przeniesiona do archiwum BIP.

X. Uniewaznienie konkursu:
Sad Rejonowy w Lukowie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

XI. Informacje dodatkowe
Dodatkowych  informacji  dotyczacych  konkursu udziela Kierownik  Oddzialu
Administracyjnego Sadu — nr tel. (25) 798 23 48 w. 213.

Prezes
Sadu Rejonowego w Lukowie
Katarzyna Kelpinska-Piwowarczyk
/podpisano elektronicznie/
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